2. Lohnabrechnung mit Corona
2.6 Entschadigungsmoglichkeiten fur Eltern

Urlaub/Sonderurlaub durch den
Arbeitgeber

Entschadigungsanspruch nach §56 IfSG

Abs. 1a Satz 1

Kinderkrankengeld

Quarantane des Kindes (Klassen-,
GruppenschlieBung wegen
Absonderungsfall — behordliche
Anordnung) 8§56 IfSG Abs. 1a Satz 2

100% Entgeltfortzahlung

67% des ausgefallenen Nettoentgelts,

max. 2016 € bei Vollausfall

Max. 10 Wochen pro Elternteil
(Alleinerz. 20 Wo.)

6 Wo. Leistung durch AG, danach
Antrag bei der zustandigen Behorde

90% des ausgefallenen Nettoentgelts
20 AT pro Kind (Alleinerz. 40 AT)

100% des ausgefallenen Nettoentgelts

6 Wochen Leistung vom AG, danach
von der zustandigen Behdrde

Urlaubsanspruch ausreichend
vorhanden

Betriebsinterne Regelungen (z. B.
Betriebsferien)

Kinder bis 12 oder mit Behinderung,
die auf Hilfe angewiesen sind

keine andere Moglichkeit der
Betreuung, HomeOffice oder
Arbeitszeitguthaben/Urlaub

Bescheinigung der Einrichtung
(Attest bei Kind Krank)
auch bei HomeOffice méglich

Behordliche Anordnung fir das Kind
Evtl. Quarantanebescheinigung fir
den betreuenden Elternteil
Homepage der zust. Behdrde
beachten
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