Gericht spricht Machtwort - Zeiterfassung ist
Pflicht

Die Wiirfel sind gefallen. Zeiterfassung ist in Deutschland verpflichtend.
Seit drei Jahren ratselt man, wie der deutsche Gesetzgeber das EuGH-
Urteil umsetzen wird. Jetzt ist das Bundesarbeitsgericht (BAG) mit einem
Grundsatzurteil (1ABR 22/21) nach vorn geprescht. BAG-Prasidentin
Inken Gallner sagte in der Verhandlung:

,Wenn man das deutsche Arbeitsschutzgesetz mit der Malkgabe des
Européaischen Gerichtshofs auslegt, dann besteht bereits eine Pflicht zur
Arbeitszeiterfassung®.

Eine wegweisende Aussage, die vor allem Unternehmen dazu auffordern
sollte, sich schnellstmoéglich mit der Umsetzung zu befassen.

Bitte sprechen Sie diesbezlglich Ihren Rechtsanwalt an.

Mit freundlichen Grifen und eine schéne Adventszeit

Ihr Kanzleiteam
Schaftner, Englert, Lamm

Steuerberater PartGmbB

PS: Eine kleine Auswahl zur Zeiterfassungssoftware
oy cmpren
? mm.o’ Prerr 75 c P-i or

4.6 (5)

Ganzheitliche HR Software fur Personalverwaltung und Recruiting fir Unternehmen.
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Auslastungsgrad einer Kanzlei problemlos kontrollieren und planen



